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"Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden rahat yaşamak isteyen toplumlar önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkûmdur."
Mustafa Kemal ATATÜRK
Sunuş
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Türk toplumunun milli birlik ve bütünlük içinde refah ve mutluluğunu arttırmak, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek, hızlandırmak, Türk milletini gelişmiş ülkeler seviyesine ulaştırmak eğitim sistemimizin temel amacıdır.

Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı ve o ülkelerin dünyada hızla gelişmiş ülkeler seviyesinde hızla yükselmesi ülkemiz eğitim sisteminde de stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanlarında da bu tip eylemlerle insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır. Eğitimde ölçülebilir net hedefler olmadan, planlı ve programlı çalışma yapılmadan, tesadüflerle bir yere varmak mümkün değildir.

Toplumumuzun değişen ihtiyaçlarını yerine getirebilmek, bilim ve teknolojideki sürekli değişim ve yenilikleri eğitim sistemimize entegre edebilmek, ihtiyaçlarımızı, önceliklerimizi belirlemeye ve çözüm önerileri aramaya yönlendirmiştir.

Bugünü geliştirmek ve geleceğimizi stratejik olarak planlamak amacıyla hazırlanan okulumuza ait 2019 – 2023 stratejik planımızı hazırlama ekibimize ve okulumuzda daha modern eğitim için emek sarf eden öğretmenlerimize teşekkürlerimi sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Emre TATAR
	Okul Müdürü
	Gökhan AYDIN
	Türkçe Öğretmeni

	Mehmet BOZHAN
	Müdür Yardımcısı
	Burak KESER
	Türkçe Öğretmeni

	Ahmet UZEL
	Matematik Öğretmeni
	Hüseyin ALDEMİR
	Türkçe Öğretmeni

	Melek RENÇBER DİVER
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	İlayda SAYIN
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni

	Ayşe ARSLAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Yüksel MUSLUOĞLU
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	İlknur KARACABEY
	Okul Aile Birliği Muhasip Üye
	Merve ÇİMEN 
	Rehber Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI
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Okulumuz 1969 yılında ilkokul olarak eğitim ve öğretime başlamıştır.  Okulun bulunduğu mevkiinin tam karşısında yüksek bir kaya mevcut olup bu kayadan ötürü bu mevkîye Karacakaya mevkii denilmektedir. Okul ismini bu kayadan almıştır.

Okul ilk yapıldığı yıl 5 dershane 1 müdür odası 1 müdür yardımcısı odası 1   öğretmenler odası 1 hizmetli odası olarak inşa edilmiş ayrıca 1 de sinema   salonu yapılmıştır. Daha sonra sinema salonu ikiye bölünerek dershane   yapılmıştır. Öğretmenler odası da dershane olarak kullanılmıştır.   Böylece dershane sayısı sekize yükselmiştir. 1991-1992 yılında ek bina   yapılarak 6 dershane 3 idareci odası ilave edilmiş olup okulun ısınma sistemi   de kalorifere dönüştürülmüştür. Okulun çevresi 1.30 metre yüksekliğinde   parmaklıklı beton duvarla çevrili olup bahçede okula giriş ve çıkışı sağlayan  bir kapı mevcuttur.

1995-1996 yılı itibariyle okulumuz ilköğretim okuluna  dönüştürülmüştür. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4’e geçiş başlamış okulumuz önce ilkokul olarak eğitime devam etmesi kararlaştırılmış fakat 2013-2014 Eğitim öğretim yılında bağımsız ortaokul haline getirilmiştir 2014–2015 Eğitim öğretim yılı bitiminden itibaren ilkokul kısmı kapatılmış ve ilkokul öğrencilerimiz ve sınıf öğretmenlerimiz Kaşgarlı Mahmut İlkokuluna nakledilmişlerdir. 


şehit mesut acu ortaokulu’nun bugünkü durumu
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Okulumuz 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, tüm branşlarda 19 öğretmen kadrosu ve 387 öğrenci,  12 derslik, 1 Destek Eğitim Odası, 1 BT Sınıfı ve 1 Fen Laboratuvarı ile normal eğitime geçmiş olup 01.Şubat 2017 tarihinde okulumuzun ismi Şehit Mesut Acu Ortaokulu olarak değiştirilmiş ve halen eğitime devam etmektedir. Okulumuz 2018 Ocak ayı itibariyle Zorunlu Hizmet okulları kapsamına alınmıştır.
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Okulumuzun iç ve dış mekanlarından ve sınıflardan görünüm

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: ALTINDAĞ

	Adres: 
	Başpınar Mah. 1234. Sok. No:2 ALTINDAĞ
	Coğrafi Konum (link)
	https://tinyurl.com/yxbybfjo

	Telefon Numarası: 
	0 312 3482024
	Faks Numarası:
	0 312 3533845

	e- Posta Adresi:
	sehitmesutacuortaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	www.sehitmesutacuortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	750485
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1969
	Toplam Çalışan Sayısı 
	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	200
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	187
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	387
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32,25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32,25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20,36
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	3154 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Branş Öğretmeni
	7
	11
	18

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	15
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	600
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	54
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	15
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	20
	
	
	

	Kantin (m2)
	9
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	17
	22
	39

	5-B
	17
	22
	39

	5-C UYUM
	25
	18
	43

	6-A
	16
	21
	37

	6-B
	19
	20
	39

	6-C
	16
	20
	36

	7-A
	15
	10
	25

	7-B
	18
	10
	28

	7-C
	17
	11
	28

	8-A
	18
	21
	39

	8-B
	18
	21
	39

	8-C
	16
	20
	36

	TOPLAM
	212
	216
	428


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	22
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mgb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1 143 048
	1 143 048

	2018
	2 220 731
	2 220 731

	2018
	1 348 655
	1 348 655


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

[image: image17.jpg]SONUC %

HSONUG %





Şekil: Öğrenci memnuniyeti anket grafiği

Öğrenci anketi sonuçlarına göre güçlü yönlerimiz

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ (GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	80,00

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	79,62

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	80,00

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	59,62

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	64,91

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	58,87

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	81,89

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	70,19

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	65,66

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	58,11

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	65,77

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


Öğrenci anketi sonuçlarına göre zayıf yönlerimiz;

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ (ZAYIF YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	50,94

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	51,32

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


              VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI

[image: image18.jpg]SONUC %

mSONUG %





Şekil: Veli Memnuniyeti anket grafiği
Veli anketi sonuçlarına göre güçlü yönlerimiz;

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ (GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	80,00

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	82,55

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	74,89

	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	63,48

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	81,70

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	60,85

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	69,79

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	70,21

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	91,91

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	62,98

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	62,13

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


Veli anketi sonuçlarına göre zayıf yönlerimiz;

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ (ZAYIF YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	57,45

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	54,47

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


ÇALIŞANLAR MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI
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Şekil : Çalışan memnuniyet anket grafiği

Çalışan anketi sonuçlarına göre güçlü yönlerimiz

	ÇALIŞANLAR MEMNUNİYET ANKETİ (GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	92,73

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	96,36

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	91,82

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	91,82

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	85,45

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	73,64

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	90,91

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	83,64

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	90,91

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarla paylaşır.
	90,00

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	87,62

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


Çalışan anketi sonuçlarına göre zayıf yönlerimiz;
	ÇALIŞANLAR MEMNUNİYET ANKETİ (ZAYIF YÖNLERİMİZ)
	SONUÇ %

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	50,00

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	53,64

	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU


                       Genel Memnuiyet oranlarımız ise:

Öğrenci anketi sonuçlarına göre % 66,68, Veli anketi sonuçlarına göre; % 70,19, çalışan anketi sonuçlarına göre ise % 80 olduğu görülmektedir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet düzeyi, Olumlu ve olumsuz yönlerimiz, geliştirmemiz gereken yönlerimiz, Şehit Mesut Acu Ortaokulundan beklentiler, diğer hizmetleri veya faaliyetlerine ilişkin bilgi düzeyi, okulumuzun yaptığı başarılı çalışmalar ve başaramadığımız çalışmalar ile ilgili sorular sorulmuş, alınan görüşler GZFT analizi içerisinde yer almış, ayrıca misyonumuz, vizyonumuz ve temel değerlerimizin belirlenmesinde kullanılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuz, Ankara’nın merkez ilçelerinden Altındağ’dadır. Bugün Nüfusu dört yüz bine yaklaşan bir ilçe olan ALTINDAĞ Başpınar mahallesinde bulunan okulumuz çevre itibarıyla nüfus yoğunluğu olarak on bin civarında kişinin yaşadığı bir bölgede eğitim öğretimine devam etmektedir.


Şehit Mesut Acu Ortaokulu GZFT (SWOT) Analizi hazırlanırken ilk önce dış paydaş görüş ve önerileri alınmıştır. İç paydaşların görüş ve önerilerini almak için yapılan toplantı ve çalıştaylarda dış paydaş değerlendirme sonuçları da paylaşılmıştır. Paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında çapraz fonksiyonel takım yaklaşımı, çevresel değişimlere karşılık sistem yeteneklerinin haritasının çıkarılması, anket, mülakat, fikir tepsisi, istasyon, kök sorun analizi ve beyin fırtınası yöntem ve teknikleri kullanılmıştır.


Güçlü yönlerimiz okulumuzun hedeflere ulaşabilmesi için avantaj sağlayacak nitelikleri, zayıf yönlerimiz ise okulumuzun dezavantaj oluşturacak nitelikleri göstermektedir.  Zayıf ve güçlü yönlerimiz okulumuzun iç faktörleridir. Okulumuza yönelik fırsatlar ve tehditler dış faktörlerdir. Bu faktörlerin tespitinde PEST analizi kullanılmıştır. 


Şehit Mesut Acu Ortaokulu GZFT (SWOT) analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan temel yapısında belirlenen erişim, kalite, kapasite temalarıyla ilişkilendirilmiş, çalışanları ile yapılan genel değerlendirmedeki oylama sonuçlarına göre öncelik sırası dikkate alınarak gruplandırılmıştır.

Stratejik planlama ekibi toplantısında GZFT analizi için yapılacak çalışmalar belirlenmiştir. Yapılan önceliklendirme sonucu Güçlü yönler, Zayıf yönler, Fırsatlar, Tehditler olarak belirlenmiştir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Okulun rahatça ulaşılabilen bir yerde olması

· Zorunlu eğitim nedeni ile kayıtsız öğrenci kalmaması

· Rehberlik Araştırma Merkezi tarafından okullarda eğitim destek eğitimi alması gereken öğrencilere eğitim verilmesinin sağlaması

· Engelli rampası bulunması

· Okul idarecileri ve öğretmenler ilgili ve güler yüzlü, düzenli ve saygılı olması, dersleri iyi anlatıyor olması, Akıllı tahtayı ve diğer teknolojik araçları aktif olarak kullanıyor olması, derslerde farklı yöntemler kullanılması

· Sınıfların düzenli olması, sıra, masa ve diğer araç gereçlerin temiz ve düzgün yerleşimi

· Kantinde sağlıklı yiyecekler satılması

· Öğretmen ve idarecilerin öğrencilere her konuda yardımcı olmaları
· Her türlü branşta okul kurslarının olması
· Sosyal etkinliklere katılmaya hevesli öğrenci sayısının çok olması

	Çalışanlar
	· Okulun rahatça ulaşılabilen bir yerde olması
· Yöneticilerin nitelikli olması

· Yöneticilerin kurum kültürü oluşturma, iletişim ve sorunların çözüme ulaştırılması bilinciyle çalışması.

· Her türlü branşta okul kurslarının olması
· Sınıfların düzenli olması, sıra, masa ve diğer araç gereçlerin temiz ve düzgün yerleşimi

· Sosyal etkinliklere katılmaya hevesli öğrenci sayısının çok olması

	Veliler
	· Okulun rahatça ulaşılabilen bir yerde olması

· Rehberlik Araştırma Merkezi tarafından okullarda eğitim destek eğitimi alması gereken öğrencilere eğitim verilmesinin sağlaması
· Her türlü branşta okul kurslarının olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun rahatça ulaşılabilen bir yerde olması

· Engelli rampası bulunması
· Sınıflarda teknolojik araç ve gereçlerin yeterli olması

	Donanım
	· Sınıf duvarlarında güzel resimlerle süslenmiş olması

· Güvenlik kameralarının çalışır durumda olması

· Sınıfların düzenli olması, sıra, masa ve diğer araç gereçlerin temiz ve düzgün yerleşimi
· Teknolojik araçlarla donatılmış olması

	Bütçe
	· Kantin gelirlerin olması

· Temel ihtiyaçlarının devlet tarafından karşılanmış olması

	Yönetim Süreçleri
	· Öğretmen ihtiyacının karşılanmış olması.

· Yönetici sayısının yeterli olması.

· Kat yerleşim planı olması.

· Okulumuzda teknolojik alt yapının olması

· Teknolojik donanıma sahip olması.

· Okulumuzun insan kaynaklarının yeterli olması

· Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması

· Sosyal sportif faaliyetlerin sayılarında sürekli artış olması            

	İletişim Süreçleri
	· Okul web sitesinin güncel olması

· E-okul yazılımlarının kullanılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Ortaokulda bazı öğrencilerden kaynaklı devamsızlığın olması.

· Öğrencilerin çok fazla argo ve küfür kullanması

· Okulun bulunduğu çevrenin güvenli olmaması

· Akademik başarı açısından derslere ilgisiz öğrencilerin çok olması

· Suriyeli öğrencilerin çok olması, Türkçe konusunda yetersiz olmaları

	Çalışanlar
	· Ortaokulda bazı öğrencilerden kaynaklı devamsızlığın olması.

· Öğrencilerin çevreyi kirletme konusunda hassas davranmamaları, okul eşyalarına zarar vermeleri

· Öğrencilerin çok fazla argo ve küfür kullanması

· Okulun bulunduğu çevrenin güvenli olmaması

· Akademik başarı açısından derslere ilgisiz öğrencilerin çok olması

· Suriyeli öğrencilerin çok olması, Türkçe konusunda yetersiz olmaları

	Veliler
	· Ortaokulda bazı öğrencilerden kaynaklı devamsızlığın olması.

· Okul bahçesinin çok küçük ve yetersiz olması

· Öğrencilerin çok fazla argo ve küfür kullanması

· Okulun bulunduğu çevrenin güvenli olmaması

· Akademik başarı açısından derslere ilgisiz öğrencilerin çok olması

· Suriyeli öğrencilerin çok olması, Türkçe konusunda yetersiz olmaları

	Bina ve Yerleşke
	· Misafir ve bekleme salonunun olmaması

· Yönlendirme levhalarının eksikliğinin olması

· Okulumuzda teknolojik alt yapının güçlü olmaması

· Teknolojik araçlardaki (bilgisayar) kapasite düşüklüğü

· Derslik  sayısının yetersizliği.

· Kapalı spor salonu ve çok amaçlı salon olmaması

· Oyun ve fiziki dersler etkinlikleri için özel bir alan olmaması

· Okulumuzda geleneksel hale gelmiş sosyal etkinliklerin olmaması

· Binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz oluşu.

	Donanım
	· Kütüphane, Resim odası, Müzik odası olmaması

· Fiziki mekanların yetersiz olması

· Atölye ortamlarının olmaması Yeterli oranda malzeme, araç ve gereç sıkıntısı

· BT sınıfındaki bilgisayarların eski olması

	Bütçe
	· Maddi yetersizlikler

· Velilerin okula destek olma konusunda isteksiz olmaları

· Atölye ortamlarının olmaması Yeterli oranda malzeme, araç ve gereç sıkıntısı

	Yönetim Süreçleri
	· Çalışanların iş performansının ölçülememesi, taktir tanıma sisteminin olmaması

· Alınan karar ve uygulamalarda personel görüşünün yeterince alınmaması

· Tasarruf bilinci ve uygulamalarının  yetersizliği.

· Gereksiz ve bilinçsiz teknoloji kullanımı

· Uluslararası proje ve olimpiyatlara öğrenci hazırlanamaması

· Ders saatlerinin fazla olması

· Çevre bilgisinin yetersizliği.

· Okulumuzda öğretmen ve öğrencilerin istenilen düzeyde sosyal etkinliklere katılmaması. 

	İletişim Süreçleri
	· Özellikle yabancı uyruklu Velilere iletişimde ve işbirliğinde yetersizlikler yaşanması


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	· Konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması. Ulus ve Kızılay’a yakın olması.

· Üniversitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim ve kurumlarına kolay erişim sağlanması ve bunlardan yararlanılması. 

· Diğer bakanlıklarla aynı ilde olması böylece bakanlıklar ile kolay koordinasyon sağlanması.

· Kamu ve özel sektörde rehberlik hizmeti alınabilecek uzmanların olması ve onlara ulaşma kolaylığının olması.

· MEB desteğine çabuk ve kolay erişim sağlanması.
· Mülki idare amirlerinin eğitime destek vermesi.

· Geniş bir paydaş kitlesinin olması.

· Türkiye’nin uluslararası platformda saygınlığı olan üniversitelerin ilimizde olması.

· Hizmet içi eğitim hizmeti alınabilecek kurumların olması.

	Ekonomik
	· Konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması. Ulus ve Kızılay’a yakın olması.

· MEB desteğine çabuk ve kolay erişim sağlanması.
· Belediyenin eğitim çalışmalarına destek vermesi.

· Özel ve Resmi kurumlarla iletişiminin güçlü olması.

· Vakıf dernekler, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ve hayırseverlerle iletişimin güçlü olması.

· Sektörlerin mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması

· Hizmet içi eğitim hizmeti alınabilecek kurumların olması.

· Hayırsever ve kuruluşların sosyal ve ekonomik katkılarının sağlanması

	Sosyolojik
	· Konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması. Ulus ve Kızılay’a yakın olması.

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne yakın olması

· Kültür merkezine yakın olması.

· Kamu ve özel sektörde rehberlik hizmeti alınabilecek uzmanların olması ve onlara ulaşma kolaylığının olması.

· Özel ve Resmi kurumlarla iletişiminin güçlü olması.

· Vakıf dernekler, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ve hayırseverlerle iletişimin güçlü olması.

· Okula yönelik veli ve toplum desteğinin olması.

· Geniş bir paydaş kitlesinin olması.

· Türkiye’nin uluslararası platformda saygınlığı olan üniversitelerin ilimizde olması.

· Hizmet içi eğitim hizmeti alınabilecek kurumların olması.

· Bölgemizde tam teşekküllü devlet hastanesinin olması.

	Teknolojik
	· Konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması. Ulus ve Kızılay’a yakın olması.

· Okula ulaşımın kolay olması

· Sektörlerin mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması

· Sektörlerin mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması

· Teknolojik gelişmeleri takip ediyor olması.

· Teknolojik gelişmeleri takip ediyor olması.

· Türkiye’nin uluslararası platformda saygınlığı olan üniversitelerin ilimizde olması.

· Kitle iletişim araçlarına ilimizde kolay ulaşılabilir olması.

	Mevzuat-Yasal
	· Diğer bakanlıklarla aynı ilde olması böylece bakanlıklar ile kolay koordinasyon sağlanması.

· Kamu ve özel sektörde rehberlik hizmeti alınabilecek uzmanların olması ve onlara ulaşma kolaylığının olması.

· MEB desteğine çabuk ve kolay erişim sağlanması.

	Ekolojik
	· İlçe merkezine yakın olması nedeniyle istek ve ihtiyaçlara kolay ulaşılabilmesi

· Konumu nedeni ile ulaşım kolaylığının olması. Ulus ve Kızılay’a yakın olması.

· Okula ulaşımın kolay olması

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne yakın olması

· Kültür merkezine yakın olması.

· Okulun çevrede saygın bir imajının olması

· Bölgenin jeopolitik olarak diğer bölgelere kolay ulaşılabilir olması.




Tehditler

	Politik
	· Toplumda şiddet olaylarının oranlarında artış olması

· Metropol olmasından dolayı toplumda kaynaşma-bütünleşmenin yeterince olmaması.

· Eğitim programlarının sürekli değişmesi.

· Öğretmen kariyer sisteminin yeniden yapılmaması.

· Toplumda kaynaştırma-bütünleştirme uygulamalarının yaygınlaştırılmasına yönelik olumsuz algı olması.

· Dilimizin etkili ve güzel kullanılamaması.

	Ekonomik
	· Metropol olmasından dolayı toplumda kaynaşma-bütünleşmenin yeterince olmaması.

· Sokakta yaşayan ve çalışan çocukların eğitim alamaması.

· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması.

· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması.

· Göç alan bir mahalle olması. Nüfus artışının fazla olması.

· Parçalanmış aile profilinin fazla olması

· Şiddet ve zorbalık olaylarında artış olması.

· Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetlerinin yüksek olması.

· Vakıf dernekler, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ve hayırseverlerle iletişimin zayıf olması

· Okul bahçesi ve oyun alanının yetersiz olması.

· Derslik sayısının yetersizliği.

· Sanayileşmenin yeterince olmaması.

	Sosyolojik
	· Toplumda zararlı maddelere erişimin kolaylaşması, Madde bağımlılığının artması

· Toplumda şiddet olaylarının oranlarında artış olması

· Metropol olmasından dolayı toplumda kaynaşma-bütünleşmenin yeterince olmaması.

· Sokakta yaşayan ve çalışan çocukların eğitim alamaması.

· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması.

· Göç alan bir mahalle olması. Nüfus artışının fazla olması.

· Toplumda uyuşturucuya erişimin kolaylaşması

· Parçalanmış aile profilinin fazla olması

· Toplumda kaynaştırma-bütünleştirme uygulamalarının yaygınlaştırılmasına yönelik olumsuz algı olması.

· Dilimizin etkili ve güzel kullanılamaması.

· Şiddet ve zorbalık olaylarında artış olması.
· Kayıt bölgesinin çok geniş alanda tutulması,  nüfus oranının yüksek olması
· Özel eğitim alt sınıfının bulunmaması.

· Sanayileşmenin yeterince olmaması.

	Teknolojik
	· Öğretmen kariyer sisteminin yeniden yapılmaması.

· Öğretmen performans değerlendirmesinin belirli aralıklarla bakanlıkça yapılmaması.
·  Görsel ve yazılı basının eğitim çağı çocuk ve gençler üzerindeki olumsuz etkisi.
· Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetlerinin yüksek olması.

· Bilişim ve bilgi sistemlerine yönelik tehditlerin olması (Siber zorbalık vb.)

· Sanayileşmenin yeterince olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	· Öğrenci nakilleri için zaman sınırlamasının olmaması

· Eğitim programlarının sürekli değişmesi.

· Dilimizin etkili ve güzel kullanılamaması.

· Bilişim ve bilgi sistemlerine yönelik tehditlerin olması (Siber zorbalık vb.)

· Vakıf dernekler, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ve hayırseverlerle iletişimin zayıf olması

	Ekolojik
	· Metropol olmasından dolayı toplumda kaynaşma-bütünleşmenin yeterince olmaması.

· Sokakta yaşayan ve çalışan çocukların eğitim alamaması.

· Öğrenci ve ailelerin meslekler ve iş hayatı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmaması.
· Parçalanmış aile profilinin fazla olması

· Şiddet ve zorbalık olaylarında artış olması.

· Toplumda kaynaştırma-bütünleştirme uygulamalarının yaygınlaştırılmasına yönelik olumsuz algı olması.

· Kayıt bölgesinin çok geniş alanda tutulması,  nüfus oranının yüksek olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Şehit Mesut Acu Ortaokulu sorun/gelişim alanlarını paydaş analizleri, GZFT analizi ve üst politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere ilişkin stratejik alanları 3 tema (Eğitime Erişimin Artırılması, Eğitimde Kalitenin Artırılması, Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi) başlığında gruplandırılmıştır. 
Temalar altında yer alan stratejik amaç ve hedefler oluşturulurken "sorun odaklı" yaklaşım tercih edilmiştir Stratejik konular stratejik amaç ve hedefler belirlenmiştir.

Gelişim ve Sorun Alanları
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	· Eğitim-öğretimi tamamlama

	2
	· Eğitim-öğretime katılım devamın sağlanması

	3
	· Okulumuzda kütüphane bulunmaması

	4
	· Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimleri

	5
	· Türk ve yabancı uyruklu öğrencilere yönelik uyum eğitimleri

	6
	· Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik destek eğitimleri

	7
	· Yabancı uyruklu öğrencilere yönelik Türkçe eğitimleri

	8
	· Velilere yönelik düzenlenecek aile eğitimleri ve kurslar


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	· Öğrenci Başarısı 

	2
	· Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	· Yabancı Dil ve Hareketlilik

	· 4
	· Öğrencilerin akademik eğitim yanında mesleki eğitime yönlendirilmesi

	5
	· Derlerin verimliliğini artırmak için Teknolojinin tüm imkanlarından yararlanma

	6
	· Zararlı alışkanlıklar 

	7
	· Çalışanların geliştirilmesi

	8
	· Dezavantajlı öğrencilere yönelik faaliyetler

	9
	· Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	10
	· Yeterli eğitim ve öğretim materyallerinin temini

	11
	· Sınıf ve okul düzeyinde her türlü ders araç ve gerecinin kullanılması

	12
	· Ulusal ve uluslar arası projelerin artırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	· Beşeri Alt Yapı

	2
	· Fiziki ve Mali Alt Yapı

	3
	· Yönetim ve Organizasyon

	4
	· Enformasyon Teknolojilerinin Kullanımının Artırılması

	5
	· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	6
	· İkili eğitim ve kalabalık sınıflar

	7
	· Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları 

	8
	· Özel eğitim okullarının yaygın olmaması

	9
	· Bürokrasinin azaltılması

	10
	· Paydaş memnuniyetine yönelik eğitim-öğretim ortamlarının artırılması

	11
	· Okul ve çevre güvenliği

	12
	· Okul sağlığı ve hijyen


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
	Toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir anlayışla üretken, katılımcı ve paylaşımcı, sevgi eksenli, öğrenci odaklı ve toplum için anlamlı bir eğitim hizmeti sunmaktır.


VİZYONUMUZ
	Dünü bilen, bugünü yaşayan, yarını gören ve bunu başarmak için devamlı çalışan bir okul olmaktır.


TEMEL DEĞERLERİMİZ 
	Çevrede tanınan ve saygı duyulan, başarısını kanıtlamış köklü bir geçmişe sahip bir kurum olarak

	Yönetim ve eğitimde demokratik anlayışı benimseriz.

	Değişime önem verir, yenilikleri destekleriz.

	Teknoloji destekli eğitim ortamları hazırlamaya özen gösteririz.

	Başarının, takım çalışmasıyla elde edebileceğine inanırız.

	Kaliteli bir eğitim için iletişimin önemine inanırız.

	Eğitimin sevgi ve hoşgörü ortamında verilmesi gerektiğine inanırız.

	Sosyal ilişkilere önem verir her zaman birbirimizin destekçisi olmaya gayret ederiz.

	İletişime önem verir, empatiyi ön planda tutarız.

	Yenilik ve önerilere açığız.

	Tablo: Değerlerimiz tablosu




STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amaç 1:Okulumuzun bulunduğu bölge itibariyle eğitim yönünden daha bilinçsiz, düşük ekonomik gelir seviyesine sahip ailelerden oluşması, mahalle olarak kentsel dönüşüm kapsamında olmasından ve Suriye’den gelen sığınmacılardan dolayı yoğun bir göçe maruz kalması, bulunduğumuz bölgede öğretmen açığının çok fazla olmasından dolayı yeterli eğitim alamayan öğrencilerimizin; başarılarının artırılması, daha kaliteli eğitim almalar ve üst öğrenimlerinde daha kaliteli ve akademik eğitim veren ortaöğretim kurumlarına yerleşmelerini sağlamak.

Stratejik Hedef 1:Plan sonuna kadar okulumuza yeni kayıt ve nakil olan öğrencilerimiz dahil olmak üzere tüm öğrencilerimizin eğitime katılımlarını sağlamak, başarılarını artırmak, üst öğrenimlerinde daha kaliteli eğitim ve akademik eğitim veren eğitim kurumlarına yerleştirmek.

Stratejik Amaç 2:Okulumuz öğrencilerini; okulun tüm imkân ve kaynaklarını en iyi şekilde kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak, yenilikçi, yaratıcı, dil ve iletişim becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı bireyler olmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 2:Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimlerine yönelik faaliyetler ve faaliyetlere katılım oranını ve başarı düzeylerini artırmak.

Stratejik Amaç 3:Okulumuzun eğitim, hizmet, kalite ve verimliliğini artırmak için başta fiziki mekânlar olmak üzere okul ve sınıflarda ki eğitim araç gereçleri, teknolojik alt yapı ve araçları, eğitim ortamlarını kurum paydaşlarının ihtiyaçlarına göre düzenleyerek eğitim ve öğretimin daha kaliteli ve nitelikli ortamlarda gerçekleştirilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 3:Okulumuzun insan kaynaklarının ve fiziki ortamlarının niteliklerini geliştirmek, paydaşlarımızın memnuniyetini artırmak, daha kaliteli eğitim verilebilmesini ve eğitim alınabilmesini sağlayacak fiziki ve teknolojik ortam ve şartları hazırlamak.

Stratejik amaç ve hedefler belirlenirken vizyon, misyon doğrultusunda GZFT analizi, öz değerlendirme,
memnuniyet anket sonuçlarından yararlanılarak stratejik plan hazırlama komisyonu tarafından belirlenmiştir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesine yönelik politikalar “EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM” teması altında değerlendirilmektedir.
Stratejik Amaç 1:

Okulumuzun bulunduğu bölge itibariyle eğitim yönünden daha bilinçsiz, düşük ekonomik gelir seviyesine sahip ailelerden oluşması, mahalle olarak kentsel dönüşüm kapsamında olmasından, Somali, Afganistan ve Suriye’den gelen sığınmacılardan dolayı yoğun bir göçe maruz kalması, başka bölgelerden okulumuza nakil gelen ve geldikleri yerlerde yeterli eğitim alamayan öğrencilerimizin; başarılarının artırılması, daha kaliteli eğitim almalar ve üst öğrenimlerinde daha kaliteli ve akademik eğitim veren ortaöğretim kurumlarına yerleşmelerini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan sonuna kadar okulumuza yeni kayıt ve nakil olan öğrencilerimiz dahil olmak üzere tüm öğrencilerimizin eğitime katılımlarını sağlamak, başarılarını artırmak, üst öğrenimlerinde daha kaliteli eğitim ve akademik eğitim veren eğitim kurumlarına yerleştirmek


Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun bulunduğu konum ve bölge itibariyle kentsel dönüşüm kaynaklı  ve Suriye, Somali, Afganistan ve diğer ülkelerden gelen sığınmacılardan göçlerin yaşandığı, sosyal kültürel ve ekonomik yönden zayıf ailelerin yaşadığı bir yerleşim yer olması, başka bölgelerden ve ülkelerden gelen öğrencilerin yeterli eğitim almadıklarından  dolayı öğrenci başarılarında gözle görülür eksiklikler gözlemlenmiştir.


2018-2019 Öğretim yılı başında öğretmen sayımızın tamamlanmasıyla birlikte tüm branşlarda daha kaliteli eğitim verilerek hem öğrencilerimizin ders başarılarının artırılması, hem de orta öğretimde daha kaliteli ve akademik eğitim veren okullara yerleşmelerini sağlamak hedeflenmektedir.

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

MEVCUT DURUM
	Okulumuzun Öğrenci Ve Öğretmen Sayılarının Dağılımı

	Yıllar
	Öğrenci Sayıları
	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Öğretmen Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Mezun Olan/Olacak Öğrenci Sayısı

	
	K
	E
	T
	
	
	
	

	PG 1.1.1. 2014-2015
	238
	208
	446
	27
	23
	% 19,39
	86

	PG 1.1.2. 2015-2016
	139
	168
	307
	25
	27
	% 11,37
	52

	PG 1.1.3. 2016-2017
	186
	185
	371
	33
	24
	% 15,45
	78

	PG 1.1.4. 2017-2018
	168
	166
	334
	28
	22
	%15,18
	68

	PG 1.1.5. 2018-2019
	196
	184
	380
	31
	22
	%17,27
	83

	Tablo:. Yıllara göre Okulumuzun Öğrenci Ve Öğretmen Sayılarının Dağılımı


	2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ve 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILLARINDA

LİSE YERLEŞTİRME SONUÇLARINA GÖRE ÖĞRENCİLERİN ORTAÖĞRETİME YERLEŞME ORANLARI

	YILLAR
	MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI
	ANADOLU

LİSELERİ
	MESLEKİ VE

TEKNİK ANADOLU LİSELERİ
	FEN LİSELERİ
	ANADOLU

İMAM HATİP LİSELERİ
	SOSYAL

BİLİMLER

LİSELERİ
	AÇIK

LİSELER
	TERCİH YAPMAYAN

	
	
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %
	ÖĞRENCİ SAYISI
	ORANI %

	PG 1.2.1. 2014
	112
	27
	24
	60
	53
	1
	1
	24
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.2.2. 2015
	80
	14
	17,5
	51
	63,7
	0
	0
	8
	10
	0
	0
	7
	8,75
	0
	0

	PG 1.2.3 2016
	49
	16
	32,7
	25
	51,3
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	5
	10
	0
	0

	PG 1.2.4 2017
	78
	18
	23,3
	43
	55
	0
	0
	6
	7,6
	0
	0
	5
	6,4
	0
	0

	PG 1.2.5 2018
	68
	35
	51,6
	25
	36,7
	
	
	4
	5,9
	
	
	1
	1,4
	3
	4,4

	Tablo:. Lise Yerleştirme (SBS, LGS, Teog) sonuçlarına göre öğrencilerin ortaöğretime yerleşme oranları


HEDEFLER

Hedef 1.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1
	Eğitim-Öğretim yılında öğrenci başarısını ve üst öğrenimdeki yerleştirme başarısı
	%51,6
	% 55
	%60
	% 65
	%70
	%75


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1
	Ders programları hazırlanırken LYS sınavında öncelikli olan derslerin ilk saatlere yerleştirilmek
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül
15 Ocak-10 Şubat

	1.1.2
	Zümreler bazında başarıyı artırmak için çalışmalar yapmak.
	Tüm Branş Zümreleri
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.3
	Sınav programları hazırlanırken belli günlerde yoğunluk bulunmamasını sağlamak
	Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.4
	Öğrenciler hazır bulunuşluk seviyelerini ölçmek.
	Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.5
	Öğrencilerin devamsızlık ve derse geç girmelerini engelleyici önlemler almak
	Okul Yönetimi
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.6
	Öğrencilere verimli ders çalışma yöntemleri ile ilgili bilgilendirmeler yapmak
	Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.7
	Öğrencilere sınava hazırlık amacı ile yetiştirme kursları açılması.
	Okul Yönetimi
	01 Ekim-15 Ocak
25 Şubat-5 Hairan

	1.1.8
	5,6,7,8.sınıflara test alışkanlığı kazandırmak için öğrencilerin bilinçlendirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.9
	Test sonuçlarına göre eksik konuların tekrarının sağlanması
	Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.10
	Rehberlik Servisiyle işbirliği yapılarak öğrenmeyi öğrenme, planlı çalışma ve araştırma yapma, sınava hazırlanma yöntemleri konularında öğrenci ve velileri bilinçlendirmek
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.11
	Öğrencilere günlük ders çalışma planları hazırlamalarında yardımcı olunacak ve bu konuda veliler bilinçlendirilecektir.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.12
	Velileri ve öğrencileri yapılacak LYS sınavıyla ve sınav konularıyla ilgili bilgilendirmek. 
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.13
	Öğrencilere rehberlik servisiyle işbirliği yapılarak okullar ve bölümleri tanıtımı yapılmasını sağlamak.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.14
	Yukarıdaki faaliyetlerin her yıl tekrarlamak
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	Her Yıl

	
	Tablo: . Öğrencilerimizin ders başarılarını artırmak için yapılacak faaliyetler



TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

Eğitim ve öğretim kurumlarında mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına yönelik politikalar “EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE” teması altında değerlendirilmektedir.
Stratejik Amaç 2:

Okulumuz öğrencilerini; okulun tüm imkân ve kaynaklarını en iyi şekilde kullanarak bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak, yenilikçi, yaratıcı, dil ve iletişim becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı bireyler olmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimlerine yönelik faaliyetler ve faaliyetlere katılım oranını ve başarı düzeylerini artırmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ülkemizin her alanda kalkınması ve gelişmesi için, kaliteli bir eğitim sistemi ve bu eğitim sistemiyle bireylerin potansiyellerinin açığa çıkmasını sağlayarak hem bedensel, ruhsal, zihinsel gelişimlerini desteklemeli, hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır.


Kaliteli bir eğitim bütün bireylerin sosyal, kültürel, bedensel, ruhsal, zihinsel gelişimlerine yönelik her türlü faaliyet ve çalışmalara katılımlarının sağlanması ve başarısının artırılması gereklidir.


Bu amaçla öğrencilerimiz, daha önceki yıllarda okulumuzun çevresel, ekonomik, fiziki şart ve imkanlarından dolayı yeterince çalışma yapamamış ve faaliyetlere katılım çok az düzeyde olmuştur. En başta sportif, sanatsal, kültürel faaliyetler yerine getirilememiş ve bu alanlarda öğrencilerimiz geliştirilememiştir. 


Bu öğretim yılından itibaren genç ve  alanlarında eğitim almış öğretmenlerimizle başarımızı artırmayı hedeflemekteyiz. Aynı şekilde öğretmenlerimizin de kendilerini geliştirmesi ve yetiştirmesi için hizmet içi eğitim faaliyetlerine ve okul içi eğitimlere katılmalarını artırmayı planlamaktayız.


Okulumuzun rehberlik faaliyetleri ile de öğrencilerimizin fiziksel, zihinsel açıdan sağlıklı, özgüvenli bireyler olarak kendilerine, ailelerine ve topluma faydalı bireyler olmalarını sağlamak için çalışmalarımızı sürdüreceğiz.


HEDEFLER
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1
	Okulumuz öğretmenlerinin aldığı hizmet içi eğitim saatlerini artırmak
	% 15
	% 20
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40

	PG.2.2
	Okulumuz rehberlik servisinden bireysel hizmet alan öğrenci oranımızı artırmak
	% 20
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40
	% 50

	PG.2.3
	Okulumuzda sosyal kültürel faaliyetlerin sayısını artırmak
	%20
	% 30
	% 35
	% 40
	% 50
	% 60



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	PG 2.1.1.1.
	Rehberlik Hizmetlerinden Bireysel Yararlanan Öğrenci oranı
	%7
	%8
	%10
	%15

	PG 2.1.1.2.
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranı
	%5
	%9
	%15
	%20

	
	
	
	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	Tablo: Okul hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranları




	Öğretmenlerin Yıllara Göre Katıldıkları Kurs Sayıları

	İdareci ve Öğretmen Sayısı
	2012 ve Öncesi
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	24
	69
	23
	16
	8
	20
	9
	55

	
	
	
	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	Tablo:  Okulumuz öğretmenlerinin katıldığı hizmet içi eğitim sayılarını gösterir tablo


EYLEMLER
	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Hizmet içi eğitim faaliyet duyurularını öğretmenler odasına koymak ve imza karşılığı duyurmak.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.2
	Öğretmenleri hizmet içi eğitime teşvik etmek.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.3
	Öğretmenleri hizmet içi eğitime  yönlendirmek.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.4
	Eğitim sonrası öğretmenlerin bilgilerini diğer öğretmenlerle paylaşımını sağlamak
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.5
	Planlı bir şekilde her sınıflara girerek rehberlik servisini tanıtmak.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.6
	Sınıf rehber öğretmenlerle düzenli toplantılar düzenlemek.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.7
	Velilere bilgilendirme toplantıları yapmak
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.8
	Disiplin ve onur kurulu ile sürekli iletişim kurarak problemli öğrencilerimize rehberlik yapmak.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.9
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerle ilgili zümre öğretmenleri ile toplantılar düzenlemek.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.10
	Öğrenci ve velilerden görüş almak.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.11
	Sosyal faaliyetlerle ilgili planlama yapmak.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	1 Eylül-30 Haziran

	2.1.12
	Sosyal faaliyetlerin çeşitli iletişim kaynakları ile tüm paydaşlarımıza duyurulmasını sağlamak.
	Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.13
	Okulumuzun ve öğrencilerimizin katılabileceği her türlü yarışma ve faaliyetleri takip etmek ve katılmak
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	2.1.14
	Bu faaliyetlerin tekrarını sağlamak
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	Her Yıl

	
	Tablo: . Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimleri için alınacak tedbirler



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, beşeri kaynakların niteliğinin artırılması ile yönetim ve organizasyon yapısının geliştirilmesine yönelik politikalar “KURUMSAL KAPASİTE” teması altında ele alınmaktadır. 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun eğitim, hizmet, kalite ve verimliliğini artırmak için başta fiziki mekânlar olmak üzere okul ve sınıflarda ki eğitim araç gereçleri, teknolojik alt yapı ve araçları, eğitim ortamlarını kurum paydaşlarının ihtiyaçlarına göre düzenleyerek eğitim ve öğretimin daha kaliteli ve nitelikli ortamlarda gerçekleştirilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 3.1:Okulumuzun insan kaynaklarının ve fiziki ortamlarının niteliklerini geliştirmek, paydaşlarımızın memnuniyetini artırmak, daha kaliteli eğitim verilebilmesini ve eğitim alınabilmesini sağlayacak fiziki ve teknolojik ortam ve şartları hazırlamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun ve paydaşlarımızın her alanda başarısını ve memnuniyetini artırmak amacıyla kurumun fiziki ve beşeri alt yapısını güçlendirmek gerekmektedir.

Okulda yerine getirilmesi gereken asli görevler dışında okul paydaşlarımızın memnuniyeti ve daha rahat şartlarda ve huzurlu ortamlarda çalışmaları için belli dönemlerde görüşleri alınmaktadır. Bu görüşler doğrultusunda okul ve kurumun fiziki ortamlarının iyileştirilmesi, okulun ve sınıfların teknolojik alt yapı ile donatılması, eğitim ve öğretim için gerekli okul araç gereçleri ile teknolojik araçların sağlanması ve donatılması sağlanmaktadır.


Fiziki kapasitenin ve şartların geliştirilmesi, sosyal, kültürel alanlar oluşturulması, ders araç gereçleri ile teknolojik araçların sağlanması, okulumuza ayrılan ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması, velilerimizin ve hayırseverlerin okulumuza ve eğitime katkısının artırılması, tüm paydaşlarımızın okuldaki eğitim ortamlarından daha rahat faydalanması, huzurlu bir eğitim ortamı sağlayacak her türlü düzenlemelerin yapılması hedeflenmektedir.


HEDEFLER
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1
	Okulumuzdaki teknolojik araçlarının oranını artırmak
	% 15
	% 20
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40

	PG.3.2
	Okulumuzdaki kantin bahçe ve fiziki ortamın kullanım memnuniyetini artırmak
	% 20
	% 25
	% 30
	% 35
	% 40
	% 50

	PG.3.3
	Okul aile birliği katkı payını artırmak
	%30
	% 35
	% 40
	% 45
	% 50
	% 55


PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m²)
	Bina Alanı ( m²)
	Bahçe alanı ( m²)

	2000
	600
	1400

	
	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	Tablo :. Okulumuzun yerleşim alanları tablosu


	Okulun Teknolojik Altyapısı

	Araç-Gereçler
	2018
	Kullanım Durumu

	Etkileşimli Akıllı Tahta
	16
	+

	Bilgisayar
	22
	+

	Yazıcı
	5
	+

	Tarayıcı
	2
	+

	Fen Laboratuarı
	1
	+

	Bilişim Teknolojisi Sınıfı
	1
	+

	Fax
	1
	+

	Fotokopi makinası
	2
	+

	
	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	Tablo: . Okulumuzdaki teknolojik araçlar


	OKUL/KURUMUN FİZİKİ YALTYAPISI

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	-
	

	Müzik Odası
	X
	
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	-
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	1
	

	Kantin
	X
	
	1
	-
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı
	X
	
	1
	-
	

	Teknoloji ve Tasarım
	
	X
	
	1
	

	Destek Eğitim Odası
	x
	
	1
	-
	

	Arşiv
	X
	
	1
	
	

	Konferans Salonu
	
	X
	
	1
	

	
	
	
	KAYNAK
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	Tablo: . Okulumuzdaki fiziki alanların durumu


EYLEMLER

	NO
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Sınıfların Teknolojik donanım durumu belirlenerek değerlendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Eylül

	3.1.2
	Bu sınıfların ihtiyaçları belirlenecektir..
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Eylül

	3.1.3
	İhtiyaçların giderilmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Eylül

	3.1.4
	Arızalı ekipmanların tespiti yapılarak onarımlarının yapılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül-30 Haziran

	3.1.5
	Kantin okul ortamı ve fiziki şartların bulunduğu durumlarının belirlenerek değerlendirilmesi.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	3.1.6
	Yapılan değerlendirme sonucunda ihtiyaçların tespit edilmesi.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	3.1.7
	Tespiti yapılan ihtiyaçlara göre düzenlemelerin yapılması.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	3.1.8
	Okul aile birliği ile ilişkileri kuvvetlendirerek velilerimizin desteğini sağlamak.
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	15 Eylül-15 Haziran

	3.1.9
	Kurum ve kuruluşlarla ilişkiler sağlamak.
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.1.10
	Mevcut kaynakları verimli kullanmak
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.1.11
	Yukarıdaki faaliyetlerin sürekliliği
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi 

Tüm Öğretmenler
	Her Yıl

	
	Tablo: . Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimleri için alınacak tedbirler



BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1250000
	1310000
	1375000
	1445000
	1520000
	6900000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7000
	10000
	15000
	20000
	25000
	77000

	TOPLAM
	1257000
	1320000
	1390000
	1465000
	1545000
	6977000


	TEMA
	AMAÇ
	HEDEF
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	TEMA I

EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1
	Hedef 1.1
	1000 TL
	1500 TL
	2000 TL
	2500 TL
	3000 TL

	TEMA II

EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2
	Hedef 2.1
	2000 TL
	3000 TL
	4000 TL
	5000 TL
	6000 TL

	
	
	Hedef 2.2
	500 TL
	700 TL
	900 TL
	1200 TL
	1500 TL

	
	
	Hedef 2.3
	1500 TL
	2000TL
	2500 TL
	3000 TL
	3500 TL

	TEMA III

KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3
	Hedef 3.1
	5000 TL
	10000 TL
	15000 TL
	20000 TL
	25000 TL

	
	
	Hedef 3.2
	5000 TL
	10000 TL
	15000 TL
	20000 TL
	25000 TL

	
	
	Hedef 3.3
	3000 TL
	5000 TL
	8000 TL
	10000 TL
	15000 TL

	TOPLAM
	
	
	18000 TL
	 32200 TL
	47400 TL
	61700 TL
	79000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER:

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU   
                    

	   Şehit Mesut Acu Ortaokulu, Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                                                  ...../....../2019
                                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü

	Sınıfınız
	 

	Kız
	 

	Erkek
	 

	S.N.
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	 
	 
	 
	 
	 

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	 
	1
	 

	2
	 
	2
	 

	3
	 
	3
	 

	4
	 
	4
	 

	5
	 
	5
	 

	6
	 
	6
	 

	7
	 
	7
	 

	8
	 
	8
	 

	9
	 
	9
	 

	10
	 
	10
	 


	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 
                      

	   Şehit Mesut Acu Ortaokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                                                  ...../....../2019                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                    Okul Müdürü

	Öğrencinizin Sınıfı
	 

	Yaşınız
	30 ve altı
	30-36 
	37-46
	47-56
	57 ve üstü

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Eğitim Durumunuz
	İlkokul
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisans Üstü/
Doktora

	
	 
	 
	 
	 
	 

	S.N.
	GÖSTERGELER

	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	 
	 
	 
	 
	 

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	 
	1
	 

	2
	 
	2
	 

	3
	 
	3
	 

	4
	 
	4
	 

	5
	 
	5
	 

	6
	 
	6
	 

	7
	 
	7
	 

	8
	 
	8
	 

	9
	 
	9
	 

	10
	 
	10
	 


	ŞEHİT MESUT ACU ORTAOKULU

	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU 
                      

	             Şehit Mesut Acu Ortaokul 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 
Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                                                  ...../....../2019                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                    Okul Müdürü

	Yaşınız
	30 ve altı
	30-36 
	37-46
	47-56
	57 ve üstü

	
	 
	 
	 
	 
	 

	Branşınız
	 

	S.N.
	Anket Soruları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	 
	 
	 
	 
	 

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	 
	1
	 

	2
	 
	2
	 

	3
	 
	3
	 

	4
	 
	4
	 

	5
	 
	5
	 

	6
	 
	6
	 

	7
	 
	7
	 

	8
	 
	8
	 

	9
	 
	9
	 

	10
	 
	10
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